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En investering i en strukturerad placering är som vid alla investeringar förknippad med vissa risker. Aktuell marknadsföringsbroschyr består endast av 
en sammanfattning av emittentens slutliga villkor/prospekt som innehåller fullständig information och gällande villkor för placeringen. Allt material finns 
tillgängligt på www.garantum.se. Eventuella fotnotsförklaringar återfinns i aktuell marknadsföringsbroschyr.

VD-BYTEN FÖR POSITIVA FÖRÄNDRINGAR
Ratos, Atlas Copco, Novo Nordisk och SEB är fyra bolag som ny-
ligen fått nya verkställande direktörer. Ledningsförändringarna 
skapar intressanta förutsättningar för att den nya bolagsledningen 
tillsammans med sina aktieägare ska kunna öka aktieägarvärdet 
i de här fyra bolagen.

Underliggande bolag Sektor Aktierekommendationer2 
Köp Behåll Sälj

ATLAS COPCO Industri & tj. 10 15 5
SEB A Finans och Fastighet 12 15 4
RATOS B Finans och Fastighet 2 2 3
NOVO NORDISK Hälsovård 14 15 8

(Källa: Bloomberg 24 augusti 2017)

Emissionskurs (2% courtage tillkommer)                                                                         100%
Löptid                                                                                             1-5 år
Indikativ ackumulerande kupong (lägst 2,8%) 	  3,5%/kvartal 
Inlösenbarriär 90%
Kupongbarriär 80%
Riskbarriär efter 5 år på sämst utvecklad aktie 60%

ISIN  SE0010297655

•	 Kvartalsvis kupong om indikativt 3,5% – kvartalsvis mätning ger fler möjligheter 
till avkastning och investeraren kan erhålla en jämnare avkastningsprofil sett över 
året. Möjlig årsavkastning upp till 14% (indikativ).

•	 Förtida inlösen – om samtliga av placeringens underliggande aktier vid en 
kvartalsvis observationsdag (från år 1) står på eller över inlösenbarriären löser 
placeringen in i förtid och utbetalar nominellt belopp plus den ackumulerande 
kupongen gånger antal kvartal placeringen varit aktiv. 

•	 Kupongbarriär på 80% – placeringens underliggande aktier kan gå ned 20% och 
placeringen kvalificerar ändå för kupong. 

•	 Riskbarriär - i det fall då någon av de underliggande aktierna fallit med mer än  
40% vid slutdagen efter 5 år återbetalas nominellt belopp minskat med den faktiska 
utvecklingen för den sämst utvecklade aktien. 

Högre riskLägre risk

1 2 3 4 5 6 7

För vidare information om SPIS Riskindikator, se www.strukturerade.se. Riskmåtten 
gäller under förutsättning att placeringen hålls till förfall.

Risknivå extremutfall – Hur stor blir förlusten i händelse av ett extremutfall?  7
Emittent	  Citigroup Global Markets Funding Luxembourg S.C.A.
Garantigivare 	 Citigroup Global Markets Limited
Garantigivarrisk 	 S&P: A+/Fitch: A 

Riskindikator
Risknivån är fastställd vid emissionens genomförande och kan förändras under 
placeringens löptid.

Risknivå normalutfall – Hur stor är risken i placeringen?
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Ratos B Atlas Copco A Novo Nordisk SEB A

2007-08-24 till 2017-08-24

Källa: Bloomberg

I diagrammet visas den historiska kursutvecklingen för respektive aktie med utgångspunkt från kurs-
nivåerna 2007-08-24. Utvecklingen är indexerad till 100 från detta datum. Historisk utveckling innebär 
inte någon garanti för framtida avkastning.

Riskbarriär (5-årsdagen).
Om placeringen inte löses in i förtid och om 
den sämst utvecklade aktien på slutdagen 
efter 5 år står under denna barriär återbetalar 
emittenten nominellt belopp minskat med ned-
gången i den sämst utvecklade aktien. 

90% av 
startkursen

60% av 
startkursen

Inlösenbarriär (Kvartalsvis från år 1). 
Placeringen avslutas genom en automatisk 
inlösen efter 1-5 år, vilket sker om samtliga 
aktier på en observationsdag stänger på eller 
över denna barriär. Då återbetalar emittenten 
nominellt belopp + kupong samt ev. ackumule-
rade kuponger.

Kupongbarriär (Kvartalsvis). 
Om samtliga aktier på en observationsdag  
stänger på eller över kupongbarriären utbe-
talas det en kupong samt ev. ackumulerade 
kuponger.

80% av 
startkursen



Autocall VD-byte Nordiska bolag Kvartalsvis Plus/Minus nr 3185

1.	Exemplet är baserat på en indikativ ackumulerande kupong på 3,5% samt tar hänsyn till 2% courtage. Nivån på den ackumulerande kupongen fastställs 		
	 senast på startdagen.
2.	Bloomberg sammanställer aktieanalytikers bevakning av olika bolag och delar in dessa i Bloombergs egna tre huvudtyper av aktierekommendationer 		
	 ”Köp”, ”Behåll” och ”Sälj”. Summan under ”Köp”, ”Behåll” respektive ”Sälj” visar således antalet rekommendationer för ett givet bolag.

Exempel*** – så beräknas avkastningen för Autocall VD-byte Nordiska bolag Kvartalsvis Plus/Minus nr 3185

		 • 	Ledningsbytet i fyra stora nordiska aktiebolag kan bli 		
	 positivt för bolagens aktiekurs.

• Placeringen ger vid inlösen chans till en hög indikativ  
	 ackumulerad avkastning.

+ – •	 Om riskbarriären har passerats av någon aktie på  
	 slutdagen exponeras placeringen fullt ut mot sämst  
	 utvecklad aktie. 

•	 Fast kupong (bestämd avkastning) drar inte full 
	 fördel av starkt stigande kurser. 

Underliggande bolag i Autocall VD-byte Nordiska bolag Kvartalsvis Plus/Minus nr 3185

=	Startkurs
=	 Kupong utbetalas då samtliga aktier stänger på eller över kupongbarriären.

=	Risken aktualiseras, den sämst utvecklade aktien stänger på slutdagen efter 5 år under riskbarriären.
=	 Kupong samt ev. tidigare ackumulerade kuponger utbetalas då samtliga aktier stänger på eller över kupongbarriären.

ATLAS COPCO - Ny VD och koncernchef Mats Rahmström: tillsattes 27 april 2017
Mats Rahmström började sin Atlas Copco-karriär 1988. Han hade olika positioner 
inom försäljning, service, marknadsföring och som ledare inom Industriteknik under 
de första tio åren. Mellan 1998 och 2006 var han chef för marknadsbolag i Sverige, 
Kanada och därefter i Storbritannien. Innan han 2008 tillträdde som Vice VD för Atlas 
Copco AB och chef för affärsområdet Industriteknik, var han chef för divisionen Tools 
and Assembly Systems General Industry inom Atlas Copco Industriteknik.

RATOS - Ny VD Magnus Agervald: tillsattes 14 november 2016
Magnus Agervald har varit VD och koncernchef för börsnoterade Byggmax Group sedan 
2008 och dessförinnan arbetat som konsult på McKinsey & Co, Investment Manager 
på det nordiska riskkapitalbolaget IDI samt grundat Icomera, ett bolag verksamt inom 
mobilt internet. Han har en civilekonomexamen från Handelshögskolan i Stockholm och 
en civilingenjörsexamen från Kungliga Tekniska Högskolan. 

SEB – Ny VD och koncernchef Johan Torgeby: tillsattes 29 mars 2017
Intern rekrytering, har varit i banken sedan 2009. Dessförinnan har Torgeby arbetat 
som portföljförvaltare och makroekonom vid Robur Asset Management (Swedbank), 
chef för nordisk och holländsk skuldmarknad och riskhantering på samma bank. Han 
har även varit chef för Financial Sponsors Group Private Equity hos Morgan Stanley i 
London och Stockholm. Innan VD-uppdraget var han chef för division Stora företag och 
Finansiella institutioner.

NOVO NORDISK – Ny VD Lars Fruergaard Jörgensen: tillsattes 1 januari 2017
Efter flera prognossänkningar och kursras har Lars Fruergaard Jørgensen tagit över den 
danska läkemedelsjätten Novo Nordisk efter falnade superstjärnan Lars Rebien Sørensen. 
Fruergaard är en intern rekrytering med god stor insikt i företaget. Han har sedan arbetat 
inom företaget i Holland, USA och Japan, innan han 2004 återvände till Danmark för att leda 
bolagets IT- och företagsutveckling.

ATLAS COPCO med ca 44 000 anställda verkar bolaget inom fyra 
huvudområden; kompressorteknik, industriteknik, gruv- och berg-
brytningsteknik samt bygg- och anläggningsteknik. Majoriteten av 
produktionen och försäljningen sker utanför Sverige. Bolaget grundades 
1873. För mer info, se www.atlascopco.se.

RATOS är ett investmentbolag som äger och utvecklar onoterade med-
elstora företag i norden. Företaget äger sju bolag i Sverige, fyra i Fin-
land, fyra i Norge och två i Danmark. Bolagen är verksamma inom olika 
sektorer som exempelvis industri, konsumentprodukter och tjänster. 
Ratos historia går tillbaka 150 år och bolagen Ratos äger har ca 14 200 
anställda. För mer information se www.ratos.se

SEB  är en av Sveriges största banker med drygt 15 000 anställda och över 
2 700 miljarder kronor i balansomslutning. SEB är en universalbank i Sve-
rige, Estland och Lettland, men har även betydande verksamhet i flera 
andra länder i norra Europa. Banken startades redan 1856 av André Os-
car Wallenberg och är än idag en viktig del i Wallenbergsfärens imperium. 
För mer info, se www.seb.se

NOVO NORDISK är ett globalt läkemedelsbolag fokuserat på vård av 
diabetes och är också verksamt inom utveckling, tillverkning och mark-
nadsföring av läkemedel. Bolaget kan delas upp i de två segmenten 
"vård av diabetes och fetma" samt "biofarmaceutiska läkemedel". Novo 
Nordisk marknadsför produkterna i över 180 länder och verksamheten 
är uppdelad i Nordamerika och den internationella verksamheten. För 
mer information se www.novonordisk.com

60% av startkursen 
Riskbarriär (5-årsdagen). Om placeringen inte löses in i förtid och om 
den sämsta aktien på slutdagen efter 5 år står under denna barriär  
återbetalar emittenten nominellt belopp minskat med nedgången i den 
sämst utvecklade aktien.

80% av startkursen
Kupongbarriär (kvartalsvis). Om samtliga aktier på en observations-
dag stänger på eller över kupongbarriären utbetalas det en kupong och 
eventuellt tidigare ackumulerade kuponger. 
 

90% av startkursen
Inlösenbarriär (kvartalsvis från år 1). Placeringen avslutas genom en 
automatisk inlösen efter 1-5 år, vilket sker om samtliga aktier på en obser-
vationsdag stänger på eller över denna barriär. Då återbetalar emittenten 
nominellt belopp + kupongen och tidigare ev. ackumulerande kuponger.

1 år 2 år 3 år 4 år 5 år

Ex.1

Ex.2

Ex.3

Exempel 1
Placeringen förtidsinlöses efter 2 år, då återbe-
talas nominellt belopp + 1 kupong av emitten-
ten. Tidigare har 23 kuponger utbetalats.1

Investeringsbelopp	 1 020 000 kr
Total återbetalning (inkl kupong)	 1 216 000 kr
Effektiv årsavkastning	 9,2%

Exempel 2
Placeringen avslutas efter 5 år då nominellt be-
lopp återbetalas av emittenten. Tidigare har 45 
kuponger utbetalats.1

Investeringsbelopp	 1 020 000 kr
Total återbetalning (inkl kupong)	 1 405 000 kr
Effektiv årsavkastning	 6,6%

Exempel 3
År 5 avslutas placeringen. Aktien med sämst 
utveckling ligger under riskbarriären (-43% i 
exemplet). Emittentens återbetalning blir då 
nominellt belopp minus denna nedgång. 5 ku-
ponger har tidigare betalats ut. 1

Investeringsbelopp	 1 020 000 kr
Total återbetalning (inkl kupong)	  615 000 kr
Effektiv årsavkastning	  -9,6%

Exempel 1
Placeringen förtidsinlöses efter år 1 och 
då återbetalas nominellt belopp + 1 kupong 
av emittenten. Tidigare har 3 kuponger 
utbetalats.1

Investeringsbelopp	 1 020 000 kr
Total återbetalning (inkl kupong)	  1 140 000 kr 
Effektiv årsavkastning	 11,8%

Exempel 2
Placeringen förtidsinlöses efter 3 år (12 
kvartal). Nominellt belopp + 1 kupong 
återbetalas av emittenten. Tidigare utbetala-
des 11 kuponger.1

Investeringsbelopp	 1 020 000 kr
Total återbetalning (inkl kupong)	  1 420 000 kr 
Effektiv årsavkastning	 11,7%

Exempel 3
År 5 avslutas placeringen. Aktien med sämst 
utveckling ligger under riskbarriären (-55% i 
exemplet). Emittentens återbetalning blir då 
nominellt belopp minus denna nedgång. 

Investeringsbelopp	 1 020 000 kr
Total återbetalning	  450 000 kr
Effektiv årsavkastning	  -15,1%


