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Riktlinjer for att identifiera,

forhindra och hantera intressekonflikter

BAKGRUND

Av bestammelserna i 8 kap 12 § och 9 kap. 9 § lagen (2007:528) om virdepap-
persmarknaden samt artiklarna 33-37 kommissionens delegerade férordning (EU)
2017/565 foljer att ett vardepappersinstitut ska faststélla och tillampa effektiva
organisatoriska och administrativa férfaranden sd att alla rimliga atgarder vidtas
for att férhindra att kundernas intressen paverkas negativt av intressekonflikter.

Garantum ("Bolaget”) ska vidta alla rimliga atgarder for att identifiera, forhindra
och hantera de intressekonflikter som kan uppkomma i samband med tillhanda-
hallande av investeringstjanster och sidotjanster mellan 1) Bolaget, 2) anknutna
ombud, 3) kund/Kunder, och 4) nirstdende personer. Bedémningen ska ta hansyn
till koncernforhallanden och de ersattningsstrukturer som Bolaget tillampar,
inklusive tredjepartsersattningar och ersattningar till anstallda och ombudsan-
stillda. Bedomningen ska &ven inkludera sddana intressekonflikter som kan félja
av distribution av héllbara investeringar.

Policyn ska revideras vid behov, dock minst arligen. Ansvarig for éversyn och
revidering av detta dokument &r Compliancechef.

ANSVARIG FOR RIKTLINJERNA, UPPFOLINING M.M.

Styrelsen ansvarar fér att arligen eller vid behov faststalla denna policy. VD ska
i samband med styrelsens faststallande av policyn informera styrelsen om vilka
forh8llanden som kan ge eller ger upphov till intressekonflikter som riskerar
att pdverka kundens intressen negativt Styrelsen delegerar till VD att ta fram en
instruktion for att hantera intressekonflikter i bolaget.

Funktionen for regelefterlevnad ansvarar for att rligen och vid behov g igenom,
kvalitetssdkra och uppdatera denna policy. Dessutom ska funktionen fér regelef-
terlevnad ge rad och std och kontrollera att denna policy féljs.

VD eller den person som VD delegerar till ska fora en forteckning over alla intres-
sekonflikter som har identifierats, hur de hanteras samt vilken investeringsverk-
samhet som berdrs av intressekonflikten (om relevant).

Om en intressekonflikt trots vidtagna organisatoriska och administrativa atgarder
inte skaligen kan antas férhindra att kundens intressen paverkas negativt ska
Bolagets kunder informeras om arten av och kallan till sddana intressekonflikter
innan investerings- och sidotjanster tillhandah3lls. Informationen ska ldmnas pa
ett varaktigt medium.

PROCESS FOR IDENTIFIERING AV INTRESSEKONFLIKTER

De faktorer som ar vagledande vid bedomningen ar om Bolaget eller en person
som for Bolagets rakning utfor investerings- och sidotjanster eller en person som
Bolaget utdvar kontroll 6ver:

. sannolikt kan erhalla en ekonomisk vinst eller undvika en ekonomisk férlust
pa kundens bekostnad,

. har ett annat intresse an kunden av resultatet av den tjanst som tillhanda-
halls kunden eller av den transaktion som genomférs fér kundens rékning,

. har ett ekonomiskt eller annat skal att gynna en annan kunds eller kund-
grupps intressen framfor kundens intressen,

. om Bolaget eller en sddan person bedriver samma affirsverksamhet som
kunden, och

. tar emot eller kommer att ta emot incitament av ndgon annan an kunden i
samband med en tjanst till kunden i form av monetédra eller icke-monetédra
formaner eller tjanster.

| syfte att férhindra eller hantera intressekonflikter ska Bolaget

. begrénsa information och dtkomst till information mellan olika personer nar
sadan information kan leda till intressekonflikter,

. begransa obehdrigt inflytande dver hur personer ska genomféra investe-
rings- och sidotjanster,

. verka for att hantera situationer dar opartiskheten for enskilda kan ifrdga-
sattas,

. sdkerstalla sekretess mellan olika koncernféretag och, i forekommande fall,
avdelningar,

. dvervaka s& att viktig information om verksamheten som kan paverka kun-
dernas beslut ar transparent och 6ppen,

. sdkerstalla att det finns kontrollfunktioner som agerar oberoende,

. verka for att kundintresset uppratthélls genom kvalitativa krav vid utférande
av investerings- och sidotjanster, och

. tillse att anstallda och ombudsanstallda som utfor investerings- och sido-
tjanster fér Bolaget inte erhaller ersattning enbart baserat pa férsaljnings-
volym.

GARANTUMS VERKSAMHET

Bolaget bedriver vardepappersrorelse och &r specialiserad inom omradet struktu-
rerade placeringsprodukter samt distribution avseende finansiella instrument till
icke-professionella och professionella kunder. Darutéver tillhandahé&ller Bolaget
kapitalforvaltningstjanster, fondforvaltning, aktiehandel och fondhandel. Bolaget
kan sjalv eller via anknutna ombud ge investeringsradgivning samt bedriva annan
verksamhet som har samband med férvaltning och distribution av finansiella instru-
ment och vidare ar forenlig med lagen om vardepappersmarknaden och Bolagets
vardepapperstillstand.

Koncernférh3llanden

Bolaget &gs till 100 % av Garantum Invest AB (moderbolaget). Garantum Invest AB
ager bl.a 100 % av fondbolaget Aktie-Ansvar AB samt har dgarandelar i ett antal
anknutna ombud som marknadsfor och tillhandahaller Bolagets produkter och
tjdnster.

Bolaget har via uppdragsavtal uppdrag att forvalta Aktie-Ansvars fonder, dartill
tillhandahaller Bolaget dven Aktie-Ansvars fonder inom ramen fér sin fond-
plattform. Aven i 6vrigt kan kommersiella samarbetsavtal forekomma mellan
koncernbolagen. Vissa verksamheter har lagts ut till moderbolaget framférallt nar
det galler kontrollfunktioner, IT-drift och andra stabs- och specialisttjanster.

GARANTUM

Ersattningar

Merparten av Bolagets intdkter kommer frén ersattningar frén producenter av
finansiella instrument t ex emittentbanker eller fondbolag baserat pa distribuerad
volym.

Bolaget utger erséttning till de underdistributorer, foretradesvis anknutna ombud,
som marknadsfor och tillhandah&ller Bolagets produkter och tjanster. Ersatt-
ningsstrukturen inom produktslagen innehaller begrénsningar fér hur mycket
ersattning som kan erhéllas respektive erlaggas. Anknutna ombud har ingatt avtal
med Bolaget med innebord att tilldmpliga kundskyddsregler ska vara uppfyllda
innan Bolaget erldgger ersattning.

Ersattning till personal samt anstallda hos anknutna ombud bestar av fast, och i
forekommande fall, rorlig ersattning. Bolaget ser risker med ersattningssystem
som leder till fér hégt risktagande eller som kan std i strid med kundernas intres-
sen. Om den rérliga ersattningen for en anstalld gjorts beroende av kvantitativa
mal ska ersattningen till 6vervagande del spegla kvalitativa krav. Vidare &r kvoten
av den rorliga ersattningen i forhallande till fast ersattning begransad.

Ersattning mellan koncernbolag sker p& marknadsmassiga villkor.

Organisatoriska forutsattningar

Verksamheten ska organiseras s3 att intressekonflikter forebyggas. Det kan hand-
la om att férhindra att konfidentiell eller marknadspaverkande information delas
mellan personer och avdelningar och kontrollfunktionerna arbetar pa ett satt som
dventyrar deras oberoende eller att motstridiga arbetsuppgifter leder till att vissa
uppgifter prioriteras framfér andra. Bolaget har antagit Interna regler som syftar
till att hantera sddana situationer.

Anstillda och anknutna ombud

Anknutna ombud och anstéllda ska handla utifran vad som &r bast fér kunden.
Det kan finnas situationer dar en anstalld eller ett anknutet ombud kan lockas att
agera utifran andra intressen. Genom interna regler, rad och stéd fran funktio-
nen for regelefterlevnad, befattningsbeskrivningar, kontroller, utbildningar och
information om vilka handlingsregler som galler skapas en medvetenhet om
innebdrden av reglerna.

Verksamheten omfattas av ett kundskyddsfokuserat regelverk som om det tilldm-
pas korrekt till viss del reducerar riskerna for att en kund drabbas negativt.

HANDLINGSREGLER

Det &r viktigt att anstallda ar medvetna om och beaktar de eventuella intresse-
konflikter som kan uppsta i affarsrelationer. Anstéllda och anknutna ombud ska
forvissa sig om ett upptradande och agerande som - om méjligt - motverkar risker
for att intressekonflikter kan uppkomma. En viktig princip &r att kundintresset ska
hallas framst nar investerings- och sidotjanster tillhandah3lls. Som anstélld hos
Bolaget eller hos anknutet ombud ska man bl. a. forhélla sig till nedanstadende
handlingsregler:

. En anstalld far inte handlagga fragor, i vilka den anstallde eller dennes nér-
stdende har ett personligt intresse eller fragor, i vilka sddant intresse finns
hos féretag i vilket den anstéllde eller dennes narstdende har ett vasentligt
intresse.

. En anstalld far inte sjalv utfora kop eller férsiljning av finansiella instrument
for egen rakning. S&dana affarer ska utféras av annan anstalld.

. En anstalld far inte sjalv registrera eller skriva affarslistor avseende affarer
for egen eller narstdendes rikning.

. En anstalld ska géra vardepappersaffarer for narstdendes rakning direkt
mot personens depakonto.

. En anstalld far inte utnyttja eget lager for affarer for narstdende med foreta-
get som motpart i fast rakning.

INTERNA REGLER

Bolaget har antagit forutom denna policy ytterligare styrande dokument for att
hantera intressekonflikter i form av styrelsepolicies och VD instruktioner vilka
kompletteras med process- och rutinbeskrivningar for att sakerstalla att kundens
intresse inte paverkas negativt av intressekonflikter. | de styrande dokumenten
finns intressekonfliktsregler inom foljande omraden etiska fragestallningar, an-
stalldas egna och narstdendes virdepappers- och valutaaffirer, bista orderutfo-
rande, utldggande av verksamhet, ersattningar till anstallda, produktgodkannande
och hur investeringsradgivning, kapital- och fondférvaltning ska bedrivas. De
styrande dokumenten syftar till att ange sunda 6vergripande handlingsregler for
de anstdllda men dven hantera risken for potentiella intressekonflikter mellan
foretaget, narstaende till foretaget, anstéllda, anknutna ombud och kunder.

KUNSKAPSPROV OCH UTBILDNING

Regelefterlevnadsfunktionen haller minst arligen utbildning om intressekonflikter
for att sdkerstalla att anstallda har kunskap om denna policy och hanteringen av
intressekonflikter. Utbildningen kan kompletteras med kunskapsprov.

Kunskapsprovet eller utbildningen ska dtminstone omfatta hur intressekonflikter
uppkommer, vilka grenar av verksamheten som &r sarskilt exponerade mot risker
for intressekonflikter samt hur intressekonflikter ska rapporteras. Kunskapsprov
och utbildning ska dokumenteras med deltagarlistor.

RAPPORTERINGSANSVAR

Styrelseledaméter, ledning, anstéllda, anknutna ombud och uppdragstagare ar
ansvariga for att uppmarksamma och rapportera intressekonflikter. Rapportering
av intressekonflikter ska ske till VD eller Regelefterlevnadsfunktionen. Om det av
denna policy inkluderat det offentliggérande som anges nedan inte framgar att
intressekonflikten har identifierats och den ar av generell karaktar ska styrelsen
informeras.

OFFENTLIGGORANDE AVSEENDE INTRESSEKONFLIKTER SOM INTE KAN UNDVIKAS
Ett sammandrag avseende dessa riktlinjer ska ldmnas till kunder pa ett varaktigt
medium. Identifierade intressekonflikter som trots vidtagna atgarder inte fullt ut
bedoéms forhindra risken for att en kund kan skadas ska offentliggéras p& Bolagets
webbplats.



